Theater im emotionalen Mi

Liebe Leserin, lieber Leser,

suchen Sie in Ihrer Tageszeitung doch einmal nach
guten Nachrichten aus Afrika, Asien oder
Lateinamerika! Wenn Sie keine finden, liegt es
nicht daran, dass es nichts Gutes aus dem Siiden
dieser Welt zu berichten gibt.
Armut, Umweltzerstérung, versagende
Regierungen und Gewalt prigen oft unser Bild
von Afrika und Lateinamerika.
Der Weltfriedensdienst versucht, unsere
Wahrnehmung vom Siiden zu verdndern. Als
icklungs- und Friedensdienst mit fast 50 Jahren
Erfahrung im Ausland wissen wir, dass die
Sichtweise des Nordens entscheidend zu den
Entwicklungen im Siiden beitrdgt.
Mit dem Projekt peaceXchange gehen wir nun
einen neuen Weg. Wir sprechen Jugendliche mit
Themen an, die in ihrem Alltag verankert sind:
HipHop, Theater und Fufiball. Experten aus dem
Siiden vermitteln dabei anschaulich zwischen
Kunst und gewaltfreier Konfliktbearbeitung.
Dies hilft uns zu zeigen, dass sogenannte
Entwicklungslinder mehr zu bieten haben als
Bodenschdtze oder wundervolle Landschaften.
Lesen Sie in dieser Ausgabe der peace prints, was
Theater in der Konfliktarbeit leisten kann.

Eine spannende Lektiire wiinschen
Matthias Fischer

Wera Tritschler

Koordination peaceXchange

Jedes Jahr im April finden in Ruanda die Ge-
denkveranstaltungen zum Genozid im Jahr 1994
statt. Neben den offiziellen Reden und Zere-
monien gibt es Theaterauffithrungen. In ihnen
stellen Jugendliche auf Basis von Zeugenaussa-
gen die jiingste grausame Geschichte ihrer Hei-
mat in Form von sogenannten ,testimonial per-
formances* dar. , Wir miissen die Wahrheit aus-
sprechen, denn niemand anderes wird es fiir uns
tun“, sagt Hope Azeda, die die Auffithrungen
mit den Jugendlichen inszeniert. Diese erzihlen
Erlebnisse von Menschen, die vielleicht gerade
im Publikum sitzen. Bei bekannten Liedern und
Tinzen werden die Zuschauer zum Mitmachen
eingeladen. Ein Team von Krisenspezialistinnen
und TherapeutInnen steht bei den Auffithrungen
bereit, um diejenigen aufzufangen und zu schiit-
zen, die erneut hervorgerufene Erinnerungen
nicht ertragen kénnen. Obwohl die rechtlichen
Verfahren gegen die Kriegsverbrecher noch lan-
ge nicht abgeschlossen sind, finden in Ruanda
bereits kulturelle Initiativen statt, die zum Nach-
denken iiber die Geschichte anregen. Bei Hope
Azedas Theaterarbeit geht es um einen wiirde-
vollen Umgang mit der Geschichte sowie um
die Herstellung von Perspektiven und Hoffnun-
gen fiir die Einzelnen als Mitglieder einer kriegs-
zerriitteten Gesellschaft.

Dialog durch Kunst

Fiir die mobile Theatergruppe Jana Karaliya in
Sri Lanka geht es hingegen um die Begegnung
zwischen unterschiedlichen Interessensgruppen:
auf der Bithne, im Publikum, wihrend der Pro-
ben oder unterwegs zum Theater. Die Gruppe
14dt nicht das Publikum zu sich ein, sondern
wandert von Dorf zu Dorf und schligt an unter-
schiedlichen Orten ihr Zelt auf. Wo der drei Jahr-
zehnte andauernde Konflikt die Gesellschaft ent-
lang ethnischer, religiéser und sprachlicher Gren-
zen spaltet, bewegt sich die Theatergruppe sogar
mit den scheinbar harmlosesten Inszenierungen
auf einem Minenfeld der Emotionen. Dennoch
ermoglicht diese einfache Idee eine Beziehungs-
bildung und eine Kontaktaufnahme zwischen
unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen, die
moglicherweise in der Zukunft tiefere Wurzeln
schligt.

Ein ganz anderes Beispiel ist die Inszenierung
einer Gesellschaftskomddie mit dem Titel "Ge-
lichter unter den Bomben", die wochenlang im

Sommer 2006 in einem Saal mit rund 500 Sitz-
plitzen in Beirut zu sehen war. Auf die Frage,
wie er es wagen konne, wihrend der Bombardie-
rungen und der bedrohlichen Krise des Landes
Komédien aufzufithren, antwortet der Regisseur
Sharif Abdunnur herausfordernd: "Das Gelichter
des Publikums wird lauter sein als alle Bomben!"
Seine Theaterworkshops mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen konzentrieren sich auf die
Gegenwart, auf die Aufrechterhaltung einer men-
schenwiirdigen Stimmung in den gefihrlichsten
Situationen — und leisten dadurch Widerstand.

Welche Bedeutung hat Theater fiir gesellschaft-
liche Konflikte und ihre konstruktive Bearbei-
tung? Das Medium Theater wire unvorstellbar,
ja langweilig ohne Konflikte.
Zwischenmenschliche Krisen

und Versagen stellen ziin-

dende Funken fiir theatrale

Handlungen dar. Wie kann

sich Theater mit Laien in

Konflikte einmischen? Kann

Kunst als Arbeitsmethode zur

Privention beitragen? Oder nach den Konflikten
zum Dialog von ehemaligen Gegnern aufrufen?

Es gibt vieles, was Theater in der Konfliktbearbei-
tung nicht leisten kann: Es kann weder eine gute
Mediation noch diplomatische Bemithungen er-
setzen. Es unterzeichnet keine rechtsgiiltigen
Friedensvertrige, stoppt keine Gefechte und or-
ganisiert keine gerechte Verteilung der materiel-
len Ressourcen. Wohl aber kann es unbequeme
oder unsichtbare Sachverhalte bewusst machen.
Es kann Darstellende und Publikum zur Refle-
xion anregen und dadurch Handlungsspielriume
fiir die Beteiligten eréffnen. Es kann zum Sprach-
rohr fiir gesellschaftliche Gruppen werden, die
sonst kaum horbar wiren. Und wenn das Theater
mehr sein will als reine Schaubiihne, kann es
einen isthetischen Spielraum fiir Triume, Uto-
pien und den Entwurf von Gegenwelten bieten,
ein Probefeld fiir die Verinderung von Realitit.

Wandel von Situationen

Emanzipatorisches Theater beschiftigt sich sei-
nem Wesen nach mit menschlicher Aktion und
Interaktion. Durch das Sichtbarmachen von
Handlungsweisen wird es zu einem interessan-
ten Medium fiir aktuelle Ansitze der Konflikt-

nenfeld

Mobbing in der Schule: Alltagliche Erfahrung fir viele Neuankémmlinge

bearbeitung. Denn Theater richtet den Blick auf
die Art und Weise, wie Akteure in einem Konflikt
handeln und kann den Fokus daraufhin erwei-
tern, wie sie einen Wandel der Situation herbei-
fithren kénnen.

Widerspriichliche Wahrheiten

Handeln und Handlungsweisen sind eng damit
verbunden, wie Menschen Ereignisse in einem
Konflikt wahrnehmen, wie sie ihre eigenen Erleb-
nisse in eine Geschichte verwandeln und wie sie
Geschichte erzihlen. In Konflikten haben Ge-
schichten oft einen Wahrheitsanspruch: Geschich-
ten von Vertreibung, Ungerechtigkeit, Angst oder
Verlust sind Teil des
Kampfes. Sie sind durch
den Kriegsalltag tief in
die Kérper und Seelen
der Menschen eingegra-
ben. Gerade in gewalttiti-
gen Konflikten erfahren
widerspruchsfreie und
stereotypisierte Geschichten eine enorme Verbrei-
tung und kénnen unter Umstinden sogar iiberle-
bensnotwendig sein. Die Einfachheit der Zuord-
nungen von Schuld und Unschuld, Gut und Bo-
se, ,wir“ und die ,anderen“ spendet den Men-
schen Trost und Sicherheit und hilft, das Unfass-
bare ertriglich und erkldrbar zu machen.

In einer konfliktsensiblen Theaterarbeit haben
die dargestellten Geschichten jedoch einen Wahr-
haftigkeitsanspruch: Keine ist uneingeschrinkt
wahr, mehrere Versionen einer Geschichte wer-
den nebeneinander stehen gelassen. Sie bleiben
widerspriichlich, ungeglittet und bruchstiickhaft.
Trotzdem wird an der Wahrhaftigkeit der Ge-
schichten nicht gezweifelt. Gleichzeitig stellen
sie jedoch eine Bedrohung dar, da sie die gingigen
Erzihlweisen des Konflikts in Frage stellen. Dies
kann irritieren, beleidigen, verletzen. Zuschauer-
Innen kénnen dies als Angriff auf ihre Auffas-
sung der Wahrheit und auf ihre Identitit werten.
Irritationen, allerdings, initiieren hiufig auch
Wandel.

Theaterprozesse mit Angehérigen von Konflikt-
parteien sind emotionale Angelegenheiten. Hier-
in liegt eine Gefahr, da sie Wut, Verletzung und
Feindlichkeiten verstirken kénnen. In der Emo-
tionalitit liegt aber auch viel Kraft und Potenzial.
Professionell praktiziert, kann Theater in Kon-

fliktsituationen viel bewirken. Geschichten, Er-
fahrungen und Erinnerungen kénnen ausgegra-
ben und Ideen entwickelt werden, die den beteilig-
ten Menschen dabei helfen, eine hoffnungsvolle
Zukunft zu entwerfen.

Vom Siiden lernen

Auf der Suche nach Erfahrungen und Ideen, An-
sitzen und Praxisbeispielen landet man interes-
santerweise immer wieder auf der siidlichen
Hilfte der Weltkugel. Fiir eine kreative Bearbei-
tung von Konflikten ist gerade in Afrika, Latein-
amerika und Asien viel von dem zu finden, was
in der Projektarbeit als , best practice bezeichnet
wird. Wo das Theater — wie beispielsweise in Ru-
anda, im Libanon und in Sri Lanka — keine Luxus-
oder Freizeitbeschiftigung darstellt, dient es als
eine notwendige Form der Kommunikation, der
Gestaltung des 6ffentlichen Raumes, der Bewah-
rung von Menschenwiirde und der kollektiven
Erinnerung. Fiir Europa gibt es eine Menge vom
Siiden dieser Welt zu lernen.

Hannah Reich, Sruti Bala, Till Baumann
sabisa — performing change e.V.

sabisa — performing change ist ein
gemeinnitziger Verein mit Sitz in Berlin.

Er beschaftigt sich schwerpunktmafig mit
Theater und Performance in der
Konfliktbearbeitung und in der
Auseinandersetzung mit sozialer Ungleichheit
und Diskriminierung. Durch internationale
Austauschprojekte mit Theaterpraktikerlnnen,
Fortbildungen in Theater und Performance
sowie schulische und politische Bildungsarbeit
bewegt sich sabisa an der Schnittstelle von
padagogischer Praxis, Kunst und
Wissenschaft. Dabei legt der Verein insbe-
sondere Wert darauf, Kompetenzen und Me-
thoden aus dem Globalen Siiden fiir den lo-
kalen Kontext nutzbar zu machen.
www.sabisa.de

info@sabisa.de
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Amani People’s Theatre

Friedensarbeit in Kenia

% Amani ist Swahili und bedeutet Frieden. Die

Griindung des Theaters fiel in die Zeit der Wahlen
1992, in deren Folge die kenianische Gesellschaft
durch politisch motivierte Gewalt zerfiel, tausende
Menschen vertrieben, getétet und Familien aus-
einandergerissen wurden. Es wurden vor allem
Jugendliche rekrutiert und zum Morden bewaff-
net. Die nach aufen als ,ethnische Spannungen®
titulierte Gewalt hinterlief eine traumatisierte
Gesellschaft.
Das Amani Peoples Theatre (APT) ist eine Initiative
junger Friedensaktivisten. Ihr Ziel ist es, mit den
immer zahlreicheren Fliichtlingen in Kenia und
besonders den perspektivlosen und gewalt-
bereiten Jugendlichen kiinstlerisch zu arbeiten.
Schnell wurde deutlich, dass Theaterspielen am
besten geeignet ist, um junge und iltere Leute
zu erreichen, sie in den Friedensprozess zu
integrieren und gemeinsam ein friedliches und
gewaltfreies Miteinander zu propagieren.
Die 6ffentliche Berichterstattung und auch die
Aufarbeitung der Konflikte waren bisher aus-
schlieRlich von westlich adaptierten Kommuni-
kationsformen geprigt, also von Printmedien
und Fernsehen. Der gréfte Teil der Bevélkerung
wurde so nicht erreicht. Ziel der Friedensaktivis-
ten war es, ein System zu entwickeln, das die
lokalen, tradierten Kommunikationsmuster inte-
griert. Traditionell bezieht in Kenia ein 6ffent-
licher Diskurs jedes Individuum als ,ein Teilneh-
mendes“ mit ein, im Gegensatz zu der Ansprache
des ,passiven Subjekts“ westlicher Medien. Eines
der wichtigsten Grundsitze des APT ist daher
auch der Respekt fiir den Ausdruck eines jeden
Einzelnen.

Traditionen und Moderne

Die von APT genutzten Theaterformen greifen
traditionelle afrikanische Elemente der Konflikt-
16sung auf: die gemeinsame Diskussion, das Ri-
tual, den Gesang und das partizipative Erzihlen,
in dem Probleme verarbeitet werden. Aber auch
die Theorien der brasilianischen Pidagogen Au-
gusto Boal und Paulo Freire haben grofen Ein-
fluss auf die Arbeit der Aktivisten. Gleichzeitig
bleibt die Methode des Spiels immer offen und
wandelbar. Je nach Hintergrund der Zielgruppe
— ob iltere Biuerinnen oder Stralenkinder —
kann sie adaptiert, von ihnen selbst angepasst
und fiir ihre Zwecke weiterentwickelt werden.

Das Publikum hilft

Derzeit sind etwa 20 Theaterpidagoglnnen in
verschiedenen Gemeinden Kenias mit Themen
wie Konfliktlssung, Menschenrechte, aber auch
Landrecht und Gesundheitsversorgung befasst.
Die mit verschiedenen Bevélkerungsgruppen
entwickelten Stiicke werden vor Publikum aufge-
fithrt. Sie haben meist ein offenes Ende, das ge-
meinsam mit dem Publikum erarbeitet und dis-
kutiert wird. Besonders junge Menschen, aber
auch Alte und ganze Dorfgemeinschaften arbei-
ten nun schon seit Jahren mit dem Amani Peoples
Theatre. Sie alle werden zu MultiplikatorInnen
fiir den Frieden. Mit dem Wort Amani wird in
Kenia heute nicht mehr nur der Frieden, sondern
auch Kreativitit und Miteinander assoziiert.

Kinderarbeit: Jugendliche tf

Aus Traditionen lernen

)= Awino Okech, Trainerin beim Amani People’s
Theatre in Kenia, hat im Oktober auf Einladung
des Weltfriedensdienstes einwéchige Workshops
mit Jugendlichen in Berlin, Polen, der Tschech-
ischen Republik und Osterreich geleitet. Thema
war die konstruktive Konflikttransformation.

Wie sieht Ihre Theaterarbeit in Kenia aus?

Okech: Ich arbeite als Trainerin beim Amani
People’s Theatre (APT), das hauptsichlich in Kenia
aktiv ist. In verschiedenen Regionen und Projek-
ten leiten wir Trainingsprogramme: Wir arbeiten
viel in Slums und in benachteiligten Schulen.
Wir zeigen, dass Theater sehr viel Negatives kana-
lisieren kann, fiir das Kinder mit einem unter-
privilegierten familidren Hintergrund anfillig
sind. In den Gemeinden geht es hauptsichlich
darum, die lokalen Kapazititen der Friedensbil-
dung herauszuarbeiten. Das bedeutet einen kon-
stanten Wechsel verschiedener Aktionen und die
Reflexion dariiber sowie eine Evaluierung der
Verinderungen die innerhalb der Gruppe statt-
finden.

Kenia ist kein Land, das als Konfliktland angese-
hen wird. Aber unser Argument ist, dass Konflikte
oft erst entstehen, weil die Leute den verborgenen
Spannungen zu wenig Aufmerksamkeit schen-
ken. Es ist wichtig, iiber mégliche Konfliktherde
zu sprechen und sie anzugehen so lange sie noch
im Verborgenen schlummern und bevor sie
explodieren.

Arbeiten Sie mit bestimmten Gruppen?

Okech: Es gibt Aktivititen nur fiir Frauen, fiir
Jugendliche oder auch fiir dltere Menschen. Un-
sere Programme versuchen, dabei auf die beson-
deren Bediirfnisse der Zielgruppen einzugehen.
Wir wollen eine Situation vermeiden, in der wir
in die Gemeinschaft hinein kommen, dort Work-
shops durchfithren und dann einfach wieder
gehen. Wir arbeiten daher intensiv mit Leuten

Buchtipp: Lernen vom Siiden

— Gewaltfreie Konfliktbearbeitung in der Praxis

Im Rahmen von peaceXchange entsteht ein Hand-
buch fiir Multiplikatorinnen. Es verbindet aktuelle
Erkenntnisse der Friedenspidagogik mit Globalem
Lernen. Das Buch orientiert sich an den gemein-
samen Elementen der Alltagskultur junger
Erwachsener und Jugendlicher aus Lindern in
Nord und Siid. Aus dem Inhalt:

M Grundlagen zu Friedenspadagogik

B Grundlagen zu Globalem Lernen

B Friedenspidagogik mit Sachanalysen,
didaktischen Uberlegungen und vielen
direkt einsetzbaren Materialien fiir den
Unterricht

B Methodische Zuginge wie
M FuRball fiir Toleranz (Kolumbien)
M Theater der Unterdriickten (Brasilien)
B HipHop in der Konfliktbearbeitung

(Senegal)

Das Buch soll durch Erkenntnisse, die im Siiden
gewonnen wurden, auch in Deutschland den
gewaltfreien Umgang mit Konflikten férdern,
zudem soll es zu einem vielfiltigen Bild iiber das
Friedenspotential des Siidens beitragen.

Es integriert Wissensvermittlung und Prévention
in schulische und auerschulische Jugendarbeit.
Ebenso dient es als Praxis-Handbuch fir
FortbildungsmaRnahmen im Bereich der Zivilen
Konfliktbearbeitung.

Das Handbuch wird in Zusammenarbeit mit dem
Institut fiir Friedenspadagogik Tiibingen im Friih-
jahr 2007 veréffentlicht. Mehr Informationen da-
zu unter team @peacexchange.eu

n die unfairen Arb dingungen in einer
afrikanischen Korbflechterei

vor Ort, die wir aus- und weiterbilden. Wir
bringen also nicht nur unsere eigenen Fachkrifte
von auflerhalb mit, sondern bauen auf die Kapa-
zititen die schon vorhanden sind — auf die Fihig-
keiten der Menschen, die lingerfristig und inten-
siv mit den Problemen der Gemeinschaft zu tun
haben. Ein Beispiel ist die hiusliche Gewalt. Es
ist schén, wenn eine Frau so weit kommt zu sa-
gen, dass sie nicht von ihrem Mann geschlagen
werden mochte. Aber es gibt Strukturen, in die
sie zuriickkehrt, wenn sie vom Workshop nach
Hause geht. Diese erschweren es, ihre Vorhaben
auch auszufiihren. Daher muss man auch die
Minner in die Diskussion mit einbeziehen, mit
den Sohnen und Vitern der Betroffenen arbeiten.

Was sind die Methoden des Amani People’s
Theatre?

Okech: Die Arbeit des APT wurde beeinflusst
von den Theaterpidagogen Paolo Freire und
Augusto Boal. Beiden geht es darum, die Bil-
dungsarbeit anders auszufiihren, als wir sie viel-
leicht traditionell gewohnt sind. Es gilt zu reali-
sieren, dass Menschen immer auch selbst iiber
Informationen verfiigen, die sie weiter geben
kénnen. Bildung ist demnach ein Prozess des
Teilens, ein konstanter Dialog, bei dem die Ge-
meinschaften auch selbst herausfinden kénnen,
was genau sie brauchen. Es geht uns darum,
mit ihnen zusammen zu arbeiten und diese
Dinge ans Tageslicht zu bringen. Wir beziehen
aber Elemente der afrikanischen Tradition in
unsere Arbeit mit ein. Das ist sehr hilfreich,
denn die Menschen erinnern sich daran, wie
man frither Konflikte 16sen konnte. Sie iiber-
legen, wie man diese Methoden an die aktuellen
Lebensumstinde anpassen kann.

Wie sieht so ein Workshop konkret aus?

Okech: Wir versuchen in unseren Workshops
auf Dinge zuriickzugreifen, welche die Leute
aus ihrer Tradition und Kindheit kennen. Wir
tiberlegen uns, womit sich die Menschen in
einer Gemeinschaft identifizieren kénnen, wenn
wir dort gemeinsam ein Theaterstiick entwickeln
wollen. Die afrikanische Kultur ist sehr reich-
haltig und verfiigt iiber eine lange orale Tradition
des Geschichtenerzihlens, eine Tradition von
Gesang und Tanz. Es gibt bereits traditionelle
Methoden, Konflikte innerhalb einer Gemeinde
zu lésen. Letztlich geht es darum, die ganze
Gemeinde in einen Dialog tiber die gleiche Sache
zu involvieren, damit ein gemeinsames Ziel er-
reicht werden kann.

Wie werden Theaterprojekte zur Konfliktlésung
angenommen, sowohl auf lokaler Ebene, als auch
von Seiten der Regierung?

Okech: Einer der groflen Vorteile von Theater
ist, dass es nie so richtig ernst genommen wird.
Das macht es aber zu einem sehr effektiven
Werkzeug. Die Leute denken immer, man spiele
ja bloR. Was kann so ein bisschen Theater schon
anrichten? Das ist dann die Stirke des Theaters,
dass man schon so viel damit erreichen kann,
bevor es tiberhaupt jemand merkt. Die Botschaft
wird bereits auf die Zuschauer iibertragen, bevor
jemand, dem es missfillt, verstanden hat, worum
es in dem Theaterstiick eigentlich geht. Kiinstler
haben quasi eine gewisse Narrenfreiheit.
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Die Fotos dieser Ausgabe der peace prints sind
wihrend eines Theaterworkshops entstanden.
30 Jugendliche versuchten im Oktober 2006 im
Rahmen von peaceXchange Szenen iiber Konflikte
zu entwickeln und auf die Biihne zu bringen.
Mehr zu dem Workshop auf Seite 3 und 4.

Alle Fotos wurden von Gregor Zielke
aufgenommen.

Wie haben Sie die Arbeit mit den Jugendlichen
hier in Deutschland empfunden?

Okech: Was mich bei diesen Jugendlichen wirk-
lich tiberrascht hat ist, wie aufgeschlossen sie
waren und wie sie ihre Erfahrungen mit der
Gruppe geteilt haben. AuRerdem hatten sie ei-
gene Vorschlige und Ideen, die sie mit einge-
bracht haben. Die Probleme und Themen, die
im Workshop zur Sprache kamen, waren dhnlich
wie bei den Jugendgruppen in Kenia. Ein Thema,
nimlich dass der weibliche Kérper zum Objekt
gemacht wird, wird in dhnlicher Art und Weise
hiufig auch in Kenia behandelt. Insgesamt hat
mir der Workshop sehr viel Spal gemacht. Den-
noch war ich betroffen von der Wahrnehmung
des Stidens in den Augen der Jugendlichen. Es
gibt eine sehr populire und giingige Vorstellung
vom afrikanischen Kontinent. Es ist irgendwo
ein Klischee und doch entspricht es den Tatsa-
chen, dass viele Afrika als ein einziges, grofles
und armes Land wahrnehmen.

Was kann ein kurzer Workshop, wie der in Berlin,
bei den Jugendlichen erreichen?

Okech: Ich denke, man darf die Wirkung, die
Theater auf eine Person haben kann, nie unter-
schitzen. Ich glaube, dass die Jugendlichen im
Workshop eine Verbindung zueinander herge-
stellt haben. Vielleicht geschieht es durch die
Methoden oder dadurch, dass ihnen klar wird,
dass Theater nicht nur der Unterhaltung dient
sondern auch Probleme untersuchen kann. Das
Publikum soll eine Botschaft iibermittelt bekom-
men, die es mit nach Hause nehmen kann.
AuRerdem geht es bei dem ganzen Arbeitspro-
zess darum, Beziehungen aufzubauen. Denn
kaputte Beziehungen sind die Ursache fiir Kon-
flikte. Wir miissen Beziehungen aufbauen, auf
die wir uns verlassen kénnen, in die wir Vertrau-
en haben.

Glauben Sie, dass jeder in der Lage ist Theater
zu spielen?

Okech: Jeder ist bereits ein Schauspieler, an je-
dem einzelnen Tag seines Lebens. Wir sind aber
gehemmt durch die Erwartungen, welche die
Gesellschaft an uns stellt. Man hat gelernt, wie
man sich zu verhalten hat, in der Interaktion
mit anderen. Wenn man den richtigen Ausléser
findet, kann man den Schauspieler in einem
jeden aktivieren.

Interview: Laura Engel

Awino Okech

www.wfd.de I W w.peaceXchange.eu



PeaceXchange: Frieden durch Dialog

Kann man fiir Frieden rappen? Bringt Sport

nicht nur Spafé sondern 16st auch Konflikte? Auf
diese Fragen versucht das Projekt peaceXchange
des Weltfriedensdienstes Antworten zu geben.
Bei Workshops zu Sport, Musik und Theater
haben junge Menschen die Méglichkeit, sich ge-
meinsam mit Experten aus Afrika und Latein-
amerika mit alternativen Konfliktlésungen zu
beschiftigen. Durch die direkte Zusammenarbeit
lernen sie mehr tiber das Leben der Menschen
im Siiden. Denn junge Menschen sind begeiste-
rungsfihig und wissbegierig.
Die Prisenz von Kriegen und Konflikten in den
Massenmedien vermittelt vielen Jugendlichen
in Europa ein Gefiihl der Ohnmacht gegentiber
den Problemen in Afrika oder Lateinamerika.
Resignation setzt ein, wo Handlungsbedarf be-
stehen wiirde. Grund dafiir ist auch ein Mangel
an differenzierten Informationen tiber die stid-
liche Hilfte des Globus. PeaceXchange will genau
dort ansetzen: Jugendliche und junge Erwachse-
ne werden im Laufe des dreijihrigen Projekts
fiir eine friedliche Lésung von Konflikten mit
Methoden aus dem Stiden sensibilisiert. Die
Projektaktivititen bieten die Méglichkeit der
Begegnung und regen zum Voneinander-Lernen
an. Alle MafRnahmen von peaceXchange werden
ebenfalls in Polen, Osterreich und der Tschech-
ischen Republik umgesetzt.

Spielend Frieden lernen

Jedes der drei Projektjahre steht unter einem
anderen Thema, das junge Menschen direkt
anspricht: Theater, Musik und Sport. In diesem

Jahr trafen die Jugendlichen auf zwei Theater-
fachleute aus Kenia und Brasilien. Gemeinsam
thematisierten sie in Theaterworkshops Konflik-
te aus ihrem Alltag, aber auch aus den Lindern
des Stidens. Die dabei entwickelten Losungs-
szenarien brachten sie als kurze Stiicke vor Pub-
likum auf die Bithne.

Im nichsten Jahr wird gerappt. HipHop-Musik
mit ihrem typischen Rap-Gesang ist bereits seit
iiber zehn Jahren fester Bestandteil der Jugend-
kultur Europas, aber auch Afrikas und Latein-
amerikas. Die Jugendlichen sollen erfahren, wel-
che Verbindung Musik und friedliche Konflikt-
bewiltigung eingehen kénnen. Sie kénnen sich
schlieRlich an einem internationalen Rap-Wettbe-
werb mit anschlieRender CD-Produktion betei-
ligen. Im dritten Jahr liegt der Fokus auf Sport
als Mittel der Verstindigung. Sportliche Betiti-
gung bietet nicht nur die Moglichkeit seelische
Spannungen zu l6sen und Aggressionen abzu-
bauen. Sie fuihrt dariiber hinaus zu Erfolgserleb-
nissen und stirkt das Selbstbewusstsein. Die
Unterschiede zwischen Konkurrenz und koope-
rativem Verhalten werden erfahrbar. Akteure
aus Sportprojekten berichten daher 2008 tiber
ihre Arbeit. Bei den StraRenfufballturnieren,
Konzerten und Theaterauffithrungen in Deutsch-
land, Polen, Tschechien und Osterreich wird ge-
zeigt, wie das erlernte Wissen auch nach auflen
getragen werden kann. Die drei Themenschwer-
punkte werden durch friedenspidagogische Ar-
beitsmaterialien fiir die SchiilerInnen und deren
Pidagoglnnen erweitert.

Info: www.peacexchange.eu

Hauptdarsteller im eigenen Leben

Joe hat Stress. Er hat sich mehrmals beim
nichtlichen Sprithen erwischen lassen und hat
jetzt ein Verfahren wegen Sachbeschidigung am
Hals. Seine Mutter und sein Stiefvater fallen aus
allen Wolken, als ein Brief vom Gericht eintrifft.
Joe méchte mit ihnen dariiber reden — gemein-
sam mit einem Kumpel sucht er das Gesprich.
Die Reaktion: lautstarke Ablehnung und Haus-
arrest. Zu einem Gesprich kommt es nicht.
Szenenwechsel. Joe, inzwischen auf Bewihrung
verurteilt, ist auf der Strale unterwegs und trifft
einen Freund. Der versucht ihn aufzuheitern.
Er iiberredet ihn, fiir seine Crew bei einem Rap-
Battle (Wettbewerb) anzutreten. Wihrend des
Battles beleidigt ihn sein Gegner derart heftig,
dass Joe abbrechen muss. Danach bekommt er
den Zorn seiner enttiuschten Unterstiitzer zu
spiiren. Er hat das Gefiihl sein Gesicht verloren
zu haben. Damit kann er nur schwer umgehen.
Als sein Battle-Gegner vorbeikommt rastet er
aus und schligt ihn zusammen. Joe landet wegen
Kérperverletzung im Jugendstrafvollzug.

40° Fieber

Es sind Geschichten wie diese, die die Teilnehmer
im Juni 2006 in den Werkstattprozess der Pro-
duktion 40° Fieber einbringen. Sie selbst sitzen
in der Jugendanstalt Rafnitz, aus den unter-
schiedlichsten Griinden. Bei der Suche nach Ge-
schichten fiir die Inszenierung miissen sie nicht
von sich selbst erzihlen, im Mittelpunkt steht
Joe und seine Geschichte. Thema sind seine
Erlebnisse vor der Inhaftierung. Auf diese Weise
entsteht eine Geschichte, die eine gemeinsame
Geschichte der Gruppe ist. Aufgefithrt wird das
Stiick vor anderen Gefangenen und vor einem
Publikum von ,draufen®. Es handelt von Joes
Stress in der Familie und mit Gleichaltrigen so-
wie von Situationen, in denen die Kommunika-
tion aufhért und die Gewalt beginnt. Die Hand-
lung von ,40° Fieber“ soll eine Diskussion da-
riiber anregen, wie es auch anders hitte laufen
konnen. Gemeinsam mit dem Publikum werden
Verinderungsmaglichkeiten durchgespielt.

Dialog durch Theater

Seit zwei Jahren arbeiten Katrin Wolf und der
Autor des Artikels fiir den Verein Miteinander —
Netzwerk fiir Demokratie und Weltoffenheit e.V. im
sachsenanhaltinischen Jugendstrafvollzug. Das
Projekt heiflt Hauptdarsteller im eigenen Leben,

die Herangehensweise nennt sich TheaterDialog.
TheaterDialog bedeutet, keine vorgegebenen
Theaterstiicke zu spielen, sondern Alltagserfah-
rungen gemeinsam zu inszenieren. Ziel ist es,
in der Spannung zwischen Alltagsrealitit und
Visionen personliche als auch gesellschaftliche
Verinderungen im Schonraum Theater zu erpro-
ben. Uber die Theaterarbeit kénnen die Teilneh-
mer in ihrem Selbstwertgefiihl und ihrer person-
lichen Entwicklung gestirkt werden. Mit den
Mitteln des Theaters ist es moglich, einen ande-
ren Fokus auf den Lebensalltag zu richten, die
eigene Rolle und das eigene Leben neu zu be-
trachten und auf spielerische Weise auf die Suche
nach Handlungsalternativen fiir scheinbar fest-
gefahrene Problemsituationen zu gehen und
diese auszuprobieren. Fiir die jungen Gefang-
enen ist es ein Spiel mit den eigenen Grenzen
und mit deren Uberschreitung. Es kann Mut
machen und Kraft geben, sich gemeinsam mit
anderen auf die Suche nach Alternativen und
Verinderungsmaglichkeiten zu begeben.

Neue Projekte

Das Netzwerk TheaterDialog arbeitet im Jugend-
strafvollzug mit Versatzstiicken aus Forumthe-
ater und Improvisationstheater, greift Erfahrun-
gen aus der britischen und brasilianischen Ge-
fingnistheaterpraxis auf und entscheidet von
Produktion zu Produktion iiber kiinstlerische
Schwerpunktsetzungen und Kooperationen. 40°
Fieber wurde in Zusammenarbeit mit der Ber-
liner Choreographin Heike Kuhlmann und der
Aktionstheatergruppe Halle durchgefiihrt. Nach
mehreren Projekten in der Jugendanstalt Ranitz
wurde im Herbst 2006 nun auch ein Stiick mit
einer Gruppe von 25-70jihrigen in der Justizvoll-
zugsanstalt Halle II erarbeitet.

Till Baumann, Theatermacher

Mehr zur Arbeit des ,Netzwerks TheaterDialog“
unter www.domino-x.de

Im Spannungsfeld zwischen
Moderne und Tradition

PEACE CHANGE

Wer vom Siiden redet,
darf im Norden nicht schweigen!

Bildung ist die beste Investition in die
Zukunft! Eine Erkenntnis, die sich langsam
wieder in aller Welt durchsetzt.Der Weltfrie-
densdienst unterstiitzt schon seit vielen Jahren
Bildungsprojekte im Siiden.

Ob Kindertagesstitten in Namibia, Berufs-
schulen in Mosambik oder Unterricht in
Armenvierteln Brasiliens. Aber auch im Norden
versuchen wir durch entwicklungspolitische
Offentlichkeits- und Bildungsarbeit Entwick-
lungsprozesse anzustoRen. Mit Schiiler-
aktionstagen zu Afrika, der Ausbildung von
jugendlichen Multiplikatorlnnen oder der
Vermittlung von Konfliktbearbeitungs-
methoden aus dem Stiden wollen wir

wissbegierige Jugendliche zum Engagement
motivieren. Denn sie sind die Trager einer
gerechten und friedlichen Welt von morgen.
Wir wollen dazu beitragen, dass unreflektierter
Medienkonsum nicht zu Resignation und
Desinteresse fiir die siidliche Hilfte des
Globus fiihren. Nur ein vielfiltiges Bild vom
Leben im Siiden erméglicht den Einsatz junger
Menschen fiir eine faire und gewaltfreie Welt.
Helfen Sie uns Afrika und Lateinamerika ins
richtige Licht zu riicken!

Herzlichen Dank
lhr Walter Hittig
Geschiftsfuhrer WFD

Berliner Jugendliche proben Frieden

Laute HipHop-Musik quillt aus dem Raum,
Stiihle fallen um, die Midchen arbeiten mit kon-
zentrierten Gesichtern und proben ihre Tanz-
szene. HipHop ist der Traum von Heidi, der
Hauptfigur eines selbst erarbeiteten Stiickes. Sie
ist aus Bayern gekommen und findet sich in der
neuen Berliner Welt nicht zurecht. Zu gerne
méochte sie dazugehoren, doch sie wird ernie-
drigt und gequilt von ihren MitschiilerInnen.

32 Jugendliche sind in den Berliner Herbstferien
zusammen gekommen um neue Methoden der
Konflikttransformation auszuprobieren: Sie spie-
len Theater. Einer ihrer Trainer ist Flavio Sanctum
vom Centro Teatro do Oprimido in Brasilien, der
mit Methoden des Forumtheaters arbeitet.

Awino Okech kommt vom Amani People’s Theatre
in Kenia und verbindet Theaterspielen mit tradi-
tionellen afrikanischen Methoden der Konflikt-

16sung. Die beiden TrainerInnen méchten die
Jugendlichen zum Nachdenken anregen. Die
Stiicke sind aus den Ideen der Jugendlichen ent-
standen. Sie zeigen Situationen, die sie selbst
erlebt haben, oder ihnen nahe gehen. Indem sie
die Szenen spielen und sich dabei auch in die
Rolle der Aggressoren versetzen, denken sie iiber
den Konflikt nach. Schlieflich konfrontieren sie
auch das Publikum mit der Situation und ma-
chen das Problem zum Thema einer Diskussion.

Mit Flavio Sanctum erarbeiten die Jugendlichen
Szenen, die von Eingliederungsproblemen und
Gruppendynamik, aber auch dem Spannungsfeld
Tradition — Moderne handeln. Es sind Themen,
welche die Jugendlichen aus ihrem Alltag ken-
nen: Viele kommen aus Familien mit Migrations-
hintergrund, wissen wie sich Heidi fiithlt, wenn
sie wegen ihres Dirndls, ihrer Sprache und ihres
Anders-Seins verspottet und von der Gruppe
ausgeschlossen wird.

In der Gruppe von Awino Okech wird mehr Wert
auf die Gruppenfindung und den Selbstausdruck
der Jugendlichen gelegt. Besonders stark wird
sich mit der Intensivierung der Gestik auseinan-
dergesetzt. Die Szenen greifen sehr unterschied-
liche Themen auf: Eine Frau wird erniedrigt von
einer Gruppe junger Manner, eine Familie rutscht
in die Arbeitslosigkeit und fiihlt sich durch arro-
gante Angehérige unverstanden und allein gelas-
sen. Die dritte Szene spielt in Afrika, wo Kinder
Korbe fiir den europiischen Markt flechten miis-
sen und von ihrem deutschen Aufseher gequilt
werden.

Am letzen Abend des einwéchigen Workshops
fithren die Jugendlichen vor rund 120 Zuschau-
erlnnen die erarbeiteten Konfliktszenen auf. Die
kurzen Stiicke werden nicht nur auf der Bithne
prisentiert; die WorkshopteilnehmerInnen
nutzen auch andere Riume des Kulturzentrums
Pumpe. Das Publikum wird von ,Stewardessen“
zu den Orten der Auffithrungen geleitet. Die
Autoritit der Bithne wird gebrochen, Charaktere
und Publikum gehen auf Tuchfithlung und kén-
nen die Konfliktszenen hautnah miterleben. So
finden sich auch drei mutige Zuschauer, die
Heidis Rolle itbernehmen und sich in der Kon-
fliktsituation anders verhalten. Sie erfahren am
eigenen Leib, wie schwer es Heidi hat, anerkannt
zu werden.

Die ZuschauerInnen, aber vor allem die Jugend-
lichen, konnten neue Ideen aus dem Workshop
in ihren Alltag mitnehmen. Gemeinsam haben
sie gelernt, sich mit schwierigen Situationen
auseinander zu setzen, Konflikte anzusprechen
und verschiedene Lésungsméglichkeiten durch
zu spielen. Durch die Zusammenarbeit mit den
TrainerInnen konnten sie auch mehr tiber das
Leben der Menschen in Brasilien und Kenia er-
fahren und Stereotype abbauen. Sie haben einen
Einblick bekommen, wie Menschen dort kreativ
mit Konflikten umgehen und sie bearbeiten
kénnen.
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Der Weltfriedens-
dienst e.V.

ist eine entwicklungspolitische Organisation
mit fast 50 Jahren Erfahrung. Wir unterstiitzen
Basisinitiativen in Afrika, Lateinamerika und
Palistina. Schwerpunkte unserer Arbeit sind
Ausbildung, Ressourcenschutz, Menschenrechte
sowie Projekte des Zivilen Friedensdienstes.
Mit entwicklungspolitischer Bildungsarbeit
versuchen wir, auch hierzulande Entwicklungs-
prozesse anzustofien. Wir vermitteln und
unterstiitzen Projektpartnerschaften.

Armutsbekdmpfung durch lindliche Entwicklung
und Ressourcenschutz

In den Lindern des Siidens leben grofle Teile
der Bevélkerung von der Landwirtschaft.

Der WED fordert Initiativen einheimischer
Partner, in denen standortgerechte traditionelle
Anbaumethoden und moderne ¢kologische
Erkenntnisse miteinander verbunden werden.

Bildung und Ausbildung

Bildung ist ein Menschenrecht und doch kénnen
weltweit eine Milliarde Menschen weder lesen
noch schreiben. Fiir die individuelle und gesell-
schaftliche Entwicklung sind schulische und
berufliche Qualifikationen unerlisslich.

Daher engagiert sich der WFD im Bereich der
Ausbildung Jugendlicher, um ihnen Wege aus
Armut und Arbeitslosigkeit zu eréffnen.

Frauenfoérderung

Frauen sind weltweit noch immer am stirksten
von materieller Not betroffen. Ein Recht auf
Selbstbestimmung, 6konomische Unabhingig-
keit und kérperliche Unversehrtheit haben sie
in vielen Lindern nur auf dem Papier.

Fur den WFD ist die Unterstiitzung von Frauen
wichtiger Bestandteil eines jeden Projekts.

Menschenrechte

Die Durchsetzung der Menschenrechte, also der
Rechte auf Freiheit, Selbstbestimmung, Nahrung,
Unterkunft, Bildung und Gesundheit, ist
Grundlage jeder nachhaltigen Entwicklung.
Der WFD unterstiitzt Basisinitiativen, die sich
fiir ihre Rechte einsetzen, Aufklirungsarbeit
leisten und so das Selbstbewusstsein der
Menschen stirken.

Ziviler Friedensdienst

Frieden und Entwicklung sind untrennbar
miteinander verbunden. Durch die Vermittlung
von Friedensfachkriften unterstiitzt der WFD
seine Partnerorganisationen dabei, Krisen und
Konflikte mit gewaltfreien Mitteln zu 16sen und
Verséhnungsprozesse einzuleiten.

Der Weltfriedensdienst unterstiitzt Menschen,
die sich fiir eine Verbesserung ihrer Lebens-
umstinde einsetzen. Der Weltfriedensdienst ist
angewiesen auf die Unterstiitzung seiner
Mitglieder und Forderer.

Mit Ihrer Spende unterstiitzen Sie unsere Arbeit!

Kontakt:

PeaceXchange, c/o Weltfriedensdienst e.V.,
Hedemannstr. 14, 10969 Berlin

Tel: 030/ 32 66 74 65

Fax: 030/ 25118 87

Im Internet:
www.peacexchange.eu; www.wfd.de

E-Mail:
Matthias Fischer: fischer@peaceXchange.eu
Wera Tritschler: tritschler@peaceXchange.eu

Spenden:

Spendenkonto 505, Bank fiir Sozialwirtschaft
(BLZ 10020500).

Aus dem Ausland: Swift / BIC BESWDE33BER,
IBAN: DEoG 1002 0500 0003 1475 05

Der WFD gehort zu den 200

der etwa 20.000 Spenden }};,‘.‘;'T:r seituit
sammelnden Organisationen Ejrwu:fﬂ[fz.]
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Weltfriedensdienst e.V.

gepruft & empfohlen
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Perspektivenwechsel in den Herbstferien

Schiilerinnen berichten iiber ihre Erfahrungen auf einem Workshop zur kreativen Konfliktbearbeitung

% 1 yoo mama kakukukararira. Worte, die uns

Deutschen nicht viel sagen: Es ist eine Zeile aus
einem kenianischen Lied. Awino, unsere Work-
shopleiterin aus Afrika, brachte uns das Lied mit
dem Ziel bei, einander besser zuzuhéren und
kennen zu lernen. So erlebten wir in einem netten
Nebeneffekt des Workshops, was afrikanische
bzw. brasilianische Kultur sein kann.
Ein paar Daten zum Workshop: 30 SchiilerInnen
quilten sich fiinf Tage lang in den Berliner
Herbstferien jeden morgen um 7.30 Uhr aus
dem Bett. Warum das alles? Na ja, nur um im
Jugendzentrum Pumpe Theater zu spielen. Mit
morgendlicher Elanlosigkeit traten wir zu wirklich
sehr aufweckenden Warm-ups an und bewiltig-
ten so jeden Tag mit Leichtigkeit. Uns 30 hat
man zu Beginn in zwei Gruppen geteilt. So kam
eine Gruppe mit Flavio als Leiter und die Gruppe
von Awino zustande. Verstindigt wurde sich in
unserer Gruppe auf Englisch. Wenn es aber an
der Sprache haperte, dann kamen Hinde und
Fiile zum Einsatz. War halt auch ein Theater-
workshop und kein Rhetorikkurs.

Flavio kam aus Brasilien und brachte seinen Ju-
gendlichen das Forumtheater niher. Mit viel Im-
provisation entstand ein sehr interessantes Stiick.
Awinos Ziel lag eher darin, uns und unsere per-
sonlichen Probleme zu entdecken. Mit den ver-
schiedensten Ubungen zur Selbstfindung ent-
standen so aussagekriftige Figuren und Szenen.
Mit Hilfe von Fotos, die ganz unterschiedliche
Konfliktsituationen darstellten, teilten wir uns
dann in drei Minigruppen auf.

Konflikte und ihre Lésungen: Unter diesem The-
ma stand auch die ganze Auffithrung. Die Gruppe
um Flavio stellte eine Klassenszene dar, in der
es um ein Midchen ging, das neu in die Klasse
kam. Mobbing war vorprogrammiert. Losungen
sollten gemeinsam mit den Publikum gefunden
werden. Trotz anfinglicher Schiichternheit kam
es zu einer guten Lésung des Problems.

Uber die Hilfte unserer Gruppe wollte mal etwas
neues ausprobieren und entschied sich, drei
grundverschiedene Standorte vorzustellen. Eine
Shisha-Bar in Kreuzberg, ein Kinderarbeitslager

Die zunehmende Gewaltbereitschaft in Schulen beschiftigt die Jugendlichen
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Wir freuen uns, wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen.

Mitgliedschaft beim Weltfriedensdienst e.V.
Maoglichkeiten der Stiftung und Zustiftung

in Afrika und zum Abschluss eine arme Familie,
deren Leben durch einen plétzlichen Geldsegen
schlagartig verindert wurde. Themen waren un-
ter anderem Missbrauch von Kindern, Armut
und Sexismus. Kokorikokoko kararia bildete dann
das Ende einer Woche, eines Workshops und
des Liedes.

Deborah Barth (18) und Ada Pshland (18),
beide Schiilerinnen der Berliner
Kurt-Schwitters-Oberschule

Buchtipp: Die Sterne glinz-
ten, doch die Végel weinten

Kurzgeschichten fiir den Frieden
Weltfriedensdienst (Hrsg.); Vorwort von
Doris Lessing

Im Rahmen eines Kurzgeschichtenwett-
bewerbs wurden Jugendliche aus Siidafri-
ka, Namibia, Zimbabwe, Palistina, Israel
und Deutschland aufgefordert, eine per-
sonliche Situation zu schildern, in der sie
Angst und Gewalt, aber manchmal auch
Anniherung und Versshnung erfahren
konnten.

Mebhr als 500 Jugendliche haben ihre Ge-
schichten eingesandt. Entstanden ist eine
Sammlung beriihrender und mutiger Tex-
te, die auf eindriickliche Weise zeigen, in
welch konfliktbeladenen Lebensumstin-
den Jugendliche aufwachsen.

Ein Buch fiir jugendliche und erwachsene
LeserInnen, denen die Idee von Gewaltfrei-
heit ein wichtiges Anliegen ist.

Ein bewegendes Buch, geschrieben von
Jugendlichen, die Gewalt personlich er-
fahren haben, das aber von der Sehnsucht
nach Verséhnung erzahlt.

Erschienen bei:
Brandes & Apsel,
Frankfurt am Main
2004,

Preis: 14 Euro
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Diese Publikation wurde mit finanzieller Unter-
stiitzung der Europiischen Union erstellt. Fur
den Inhalt dieses Dokumentes ist allein der Welt-
friedensdienst e.V. verantwortlich, er gibt nicht
den Standpunkt der Europaischen Union wieder.
Das Projekt peaceXchange und alle seine Publika-
tionen werden geférdert von der InWEnt gGmbH

aus Mitteln des Bundesministeriums
fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit -
1
I

und Entwicklung.
Weltfriedensdienst e.V.:

Dheutsihe

gepriift & empfohlen

Weltfriedensdienst e.V
HedemannstraRe 14
10969 Berlin

Tel.: 030 253990-21
E-mail: info@wfd.de

1

1

1

1

]

]

]

]

'

]

)

)

]

]

]

]

'

]

)

:

]
Spendenkonto 505 1

Bank fiir Sozialwirtschaft i
BLZ 100 205 00 Y
Kennwort: PeaceXchange :
]





